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O QUE €?

Um programa de
capacitacdo para os
lideres de sua igreja

serem transformados
e se tornarem
multiplicadores.




COMO FUNCIONA

TEMA

Discipulado | Lideranca

A igreja define um tema
principal e trabalha nele
de maneira profunda por
NoO minimo seis meses.

CiCLOS

O tema sera desenvolvido
em uma trilha com quatro
ciclos trimestrais. A cada
ciclo um novo foco dentro
desse grande tema
é desenvolvido.

PRATICA

Em cada ciclo o lider
participa de um curso
presencial, aprofunda
0 tema com uma turma de
lideres e comeca a
praticar.



DISCIPULADO

Exemplo de uma trilha de discipulado “A igreja que faz discipulos”

Cicilo 1 Ciclo 2 Cicilo 1 Ciclo 2

3 meses 3 meses 3 meses 3 meses
ENVISIONAR PLANEJAR PRATICAR MULTIPLICAR
) Lideres Lideres
Lideres i estruturarem o
! _ Lideres compreenderem
intencionalmente o } ) processo
Iniciarem uma d |greja com o )
empenhados em e simples de
o vivéncia do foco na _
serem discipulos o . amadurecimento
discipulado. formacdo de »
de Jesus. o, espiritual da
discipulos. o
igreja.
MODULO 1: SER E FAZER DISCiPULOS MODULO 2: A IGREJA DISCIPULADORA
Lideres vivenciarem uma transformacdo como |greja focada em desenvolver e conduzir
discipulos de Jesus e terem uma experiéncia um processo estruturado de amadurecimento

de discipular outros. espiritual dos seus membros.



LIDERANCA

Exemplo de uma trilha de lideranca “Desenvolvimento do lider”

Cicilo 1 Ciclo 2 Ciclo 1 Ciclo 2

3 meses 3 meses 3 meses 3 meses

Identificar sua , , Frutificar sua
. , Organizar a vida _
missao de vida e , lideranca e
para viver no

Compreender o
que é ser lider

focar sua vida ampliar sua
servo. L. foco. . A
em sua missao. influéncia.
MODULO 1: LIDERANDO A SI MESMO MODULO 2: LIDERANDO OUTROS
Lideres compreenderem o DNA da lideranca Lideres com vidas equilibradas e focadas,
servidora de Jesus e identificarem a missdo ampliando sua lideranca e influéncia

de Deus para suas vidas. sobre outras pessoas.



CICLOS TRIMESTRAIS

0 QUE »
ACONTECE EM
CADA CICLO?

JORNADA PRESENCIAL

Imersdo de aprendizagem para
sensibilizar o lider sobre o tema
daquele ciclo. Um especialista
da Envisionar facilita
presencialmente o aprendizado
vivencial da turma de lideres.

(7 horas)

TAREFAS

Aplicacdo pratica para exercitar
em sua vida e ministério o
aprendizado e multiplicar a
transformacdo experimentada.
(3 semanas de duracdo)

AQUECIMENTO

Ampliar a visdo do lider sobre o
tema a ser trabalhado em todo o
ciclo por meio de uma
ferramenta de aprendizagem.

(2 semanas antes da jornada
presencial)

APROFUNDAMENTO

Encontro periédicos com a turma
de lideres, leitura de livros e a
pratica de exercicios levam o
lider a aprofundar o aprendizado
e vivenciar oS primeiros passos
em sua vida de ministério.

(8 semanas de duracdo)



TEMPO INVESTIDO

O lider investird seu >> @ AQUECIMENTO
tempo da seguinte

maneira ao longo do
programa:

JORNADA PRESENCIAL @

1 encontro trimestral

de 7 horas.
@ APROFUNDAMENTO

Pelo menos 2 encontros de
2 horas por més com a

turma de lideres.
TAREFAS @

Leitura de livros +
pratica: 2 horas por
semana.

2 horas em cada ciclo
trimestral.



~ JORNADA PRESENCIAL

Cada JORNADA PRESENCIAL tem duracdo de cerca de 7
horas e oferece: | |

-Capacitacao biblica e pratica no assunto definido;
-Desafios para multiplicacdo do contetdo na vida e/ou
igreja; ' S
-Um livro referencial da Jornada e materiais praticos pa’ra '
que o participante possa aprofundar o a.prénd'izado;
-Ferramentas de continuidade entre uma jornada e outra.

A JORNADA PRESENCIAL pode ser adaptada a realidade da
igreja: |
_Um sabado o dia todo:

- -Sexta a n'oite e sabado; ou
-Sabado e Domingo.
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PROCESSODE
MULTIPLICACAO

Sera formada uma turma de Lideres da igreja que serd capacitada com a visdo de
servir para dar sustentabilidade a igreja.

Os lideres serdo capacitados para contribuir nas areas em que foram preparados:
lideranca, discipulado, criancas, etc.

Os lideres estardo habilitados para implantar um processo de
multiplicacdo/discipulado a partir da lideranca, de forma que alcancem toda a igreja
nos proximos anos e formem novos lideres.
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CERTIFICADO

Ceilficcct

Certificamos que Gabriel Pereira concluiu o Programa de

Ao final do 0
participante recebe um certificado
eletronico no tema desenvolvido com
uma carga horaria de 76 a 152 horas.

Capacitacao Envisionar em Lideranca de janeiro a dezembro de
2019 com duracdo de 152 horas.

Josué Campanha Thiago Faria
Diretor Envisionar Gerente Envisionar

Logotipo
da lgreja

envisionar

capacitagdo que inspira visGo




ASSESSORIA DURANTE
TODO O PROCESSO

Um especialista da Envisionar ira
assessorar a equipe de coordenacado
da igreja na construcdao do
programa de capacitacdo e no
acompanhamento de todas as
etapas do programa.

A igreja devera ter uma equipe
de coordenacdo que ira liderar o
desenvolvimento de todo o
programa com a assessoria da
Envisionar.

As principais etapas da assessoria sdo:

= CONTEXTUALIZACAO PREPARACAO DA
DIAGNOSTICO EQUIPE DE COORDENACAO ACOMPANHAMENTO

DAS TRILHAS

- i Uma reuniao mensal
Diagnosticar as Alinhamento e

' Contextualizacdo e . . com a equipe de
necessidades e os C preparacio da equipe

- ajustes das trilhas de . coordenacdo do
desafios para a J o de coordenacdo para N ——
: ~ capacitacdo a serem o
implantacao do P 7 iniciar o programa de . . -
. . utilizados. . orientacdes, avaliacdo
programa na igreja. capacitacdo.

e mentoreamento.



PORTFOLIO
DE RECURSOS

Texto ou video

| _ lo
A Envisionar tem um portifolio de recursos g' D
com:. livros, materiais e ferramentas nos o T M

temas de 'Discipulado, Igreja e_Lidéranga que
podem ser usados na montagem das trilhas : KT Ry
de capacitagéq ‘para a sua igreja'. Em cada Sins e Bt .'LiVFO +_Ferr‘am.ehtas
ciclo esses recursos sdo utilizados para a -
. igreja aprofundar, vivenciar e multiplicar o
aprendizado. - '
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Guia de Aprofundamento

- Ferramentas



PORTFOLIO
DE LIVROS REFERENCIAIS

Os participantes do Programa recebem um livro em todo ciclo trimestral que serve como
referéncia para seu aprendizado e multiplicacdo
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PORTFOLIO
DE CURSOS

Ao final do Programa a Igreja podera continuar o processo de capacitacdo de

lideres utilizando cursos que foram desenvolvidos pela Envisionar que sua T amal B T ‘i NN
. s . s . | ] = . 1 i
lideranca pode fazer por conta propria. Cada curso € baseado em um livro e =18 =4 ) th
q : 1 1 qﬂ_r-—ﬁ,;r-"'
tem um Guia do capacitador que apresenta todo o passo a passo para sua l'l e :_;Irv'—"i g |'| | \
. . . 3 " I-'. --T' I i -
lideranca multiplicar o aprendizado. r, 1 1 1) ﬁ'.,W,'I, I | .
- | . | i rr"' l i y |
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Revolucipne

o mrntsterio
COm Criangis
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SAO + DE 20 CURSOS
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0 QUE A IGREJA
GANHA‘? el

' A igrej'a.desenvolve um'Pr'ograma de Capacitacado de Lideres.

f S - ki
: | C- \ Lideres preparados para capacitar outros a exercer com integridade sua
@ MM lideranca naigreja e na sociedade. '

Acompanhamento da Envisionar, que aj'ud-aréa igreja nos préximos anos .
a estruturar uma trilha de capacitacdao permanente.



Josué Campanha

Diretor Envisionar

Responsavel pela lideranca da
Envisionar e especialista em

Lideranca, Planejamento e Discipulado.

Thiago Faria
Gerente de Capacitacdo e

Consultoria
Responsavel por todos os
programas de capacitacdo e

especialista em Discipulado e Igreja.

Sara Macedo

Gerente de Criacdo

Responsavel pelo
desenvolvimento das trilhas e
ferramentas de capacitacado.

EQUIPE DE ASSESSORIA MINISTERIAL

Juan Nieto

Gerente de Expansdo

Responsavel pela expansado de

Capacitacao e especialista em
Discipulado.

Raquel Campanha

Diretora Envisionar

Responsavel pelas assessorias e
consultorias com as Igrejas na area

do Kids.

Carolina Machado
Suporte do Programa
Apoio administrativo e logistico.



INVESTIMENTO

Cada participante investe RS 120,00 por ciclo, considerando uma turma de 50
pessoas. Se a igreja desejar, pode subsidiar parte do valor pago pelo lider.

Esse investimento inclui:

« Todas as jornadas presenciais, materiais e ferramentas do programa e os livros que o participante recebera.
« Um encontro por més, de até duas horas, com a equipe de coordenacadao do Programa para orientacoes, avaliacao

e mentoreamento.

O custo de hospedagem, alimentacdo e transporte dos facilitadores é assumido pela lgreja.



INCLUSAO DE
OUTRAS IGREJAS

O programa pode incluir uma ou duas igrejas participantes. Os seguintes pontos devem ser levados em consideracado:

1. As igrejas participantes devem assumir 0s seguintes compromissos:

a) Selecionar um grupo de lideres que participem por um a dois anos, para que haja a continuidade do processo de capacitacao.
b) Participar das jornadas presenciais juntamente com a igreja que esta sediando o projeto.

2. 0 conteudo das trilhas de capacitacdo sera definido em conjunto com os pastores das igrejas participantes.

3. Mantém-se o investimento por participante de R$120,00 por ciclo (considerando uma turma de 50 pessoas).

4., As igrejas poderdo ratear as despesas operacionais e logisticas.

5. Cada jornada presencial ndao podera ultrapassar o numero de 70 pessoas por turma.



PROXIMOS PASSOS

1. A equipe pastoral e de lideranca da igreja ora e analisa a proposta,
comparando-a com suas necessidades e sonhos.

2. Reuniao a distancia com a Envisionar para esclarecimentos e
definicao do programa.

3. Aprovacdo do programa pela igreja e assinatura do Termo de
Compromisso com a Envisionar.

4. Definicao da equipe de coordenacdo do projeto e selecdo dos lideres
que compordo a turma do programa na igreja.

5. Reunido do assessor da Envisionar com a equipe de coordenacdo do
programa para organizar os proximos passos e definir o cronograma.

6. Encontro da equipe de coordenacdo com a turma de lideres da igreja
para compartilhar a visao e prepara-los para o inicio do programa.

7. Inicio do programa com a primeira jornada presencial.



NOSSA
FILOSOSIA

S Envisionar lideres ou pessoas com potencial para a lideranca, fazendo
O desabrochar uma visdao de Deus- em suas vidas. Foi o que Jesus fez com os doze
= discipulos. |

Capacitar os lideres com ferramentas, conhecimento, experiéncia, mentores,
equipe e recursos. Jesus discipulou os doze, deu a visdo do Reino a eles e
~depois delegou a missdo. % :

Multiplicar a visdo dos lideres para gerar-um legado. O processo de

& _
.T. desenvolvimento de um lider atinge seu apice quando ele envisiona outros
al AR lideres e multiplica sua visdo. Jesus delegou o bastdo aos doze quando eles

receberam a missdo de fazer discipulos e liderar a ig_reja.'



envisionar

capacitaca@o que inspira visao

WWW.envisionar.com

(19) 98207-6941 ou (19) 3328-4301

contato@envisionar.com



