


Um programa de

capacitação para os

líderes de sua igreja

serem transformados

e se tornarem

multiplicadores.

O QUE É?



COMO FUNCIONA

TEMA CICLOS PRÁTICA

Discipulado | Liderança

A igreja define um tema

principal e trabalha nele

de maneira profunda por

no mínimo seis meses.

O tema será desenvolvido

em uma trilha com quatro

ciclos   trimestrais. A cada

ciclo um novo   foco dentro

desse grande tema

é  desenvolvido.

Em cada ciclo o l íder

participa de   um curso

presencial,  aprofunda

o   tema com uma turma de

líderes e   começa a

praticar.



DISCIPULADO

Líderes 

intencionalmente 

empenhados em 

serem discípulos 

de Jesus.

Líderes 

iniciarem uma 

vivência do 

discipulado.

Líderes 

compreenderem 

a igreja com o 

foco na 

formação de 

discípulos.

Líderes 

estruturarem o 

processo 

simples de 

amadurecimento

espiritual da 

igreja.

Ciclo 1 Ciclo 2
3 meses 3 meses

Exemplo de uma trilha de discipulado “A igreja que faz discípulos”

Ciclo 1 Ciclo 2
3 meses 3 meses

MÓDULO 1: SER E FAZER DISCÍPULOS MÓDULO 2: A IGREJA DISCIPULADORA

Líderes vivenciarem uma transformação como

discípulos de Jesus e terem uma experiência

de discipular outros.

Igreja focada em desenvolver e conduzir

um processo estruturado de amadurecimento

espiritual dos seus membros.



LIDERANÇA

Compreender o

que é ser líder

servo.

Identificar sua

missão de vida e

focar sua vida

em sua missão.

Organizar a vida

para viver no

foco.

Frutificar sua

liderança e

ampliar sua

influência.

Ciclo 1 Ciclo 2
3 meses 3 meses

Exemplo de uma trilha de liderança “Desenvolvimento do líder”

Ciclo 1 Ciclo 2
3 meses 3 meses

MÓDULO 1: LIDERANDO A SI MESMO MÓDULO 2: LIDERANDO OUTROS

Líderes compreenderem o DNA da liderança 

servidora de Jesus e identificarem a missão

 de Deus para suas vidas.

Líderes com vidas equilibradas e focadas,

ampliando sua liderança e influência

 sobre outras pessoas.



CICLOS TRIMESTRAIS

O QUE
ACONTECE EM
CADA CICLO?

Imersão de aprendizagem para

sensibilizar o líder sobre o tema

daquele ciclo. Um especialista

da Envisionar facilita

presencialmente o aprendizado

vivencial da turma de líderes.

(7 horas)

Ampliar a visão do líder sobre o

tema a ser trabalhado em todo o

ciclo por meio de uma

ferramenta de aprendizagem.

(2 semanas antes da jornada

presencial)

Aplicação prática para exercitar

em sua vida e ministério o

aprendizado e multiplicar a

transformação experimentada.

(3 semanas de duração)

Encontro periódicos com a turma

de líderes, leitura de livros e a

prática de exercícios levam o

líder a aprofundar o aprendizado

e vivenciar os primeiros passos

em sua vida de ministério.

(8 semanas de duração)

JORNADA PRESENCIAL

AQUECIMENTO

TAREFAS

APROFUNDAMENTO



TEMPO INVESTIDO
O líder investirá seu

tempo da seguinte

maneira ao longo do

programa:

1 encontro trimestral

de 7 horas.

2 horas em cada ciclo

trimestral.

Leitura de livros +

prática: 2 horas por

semana.

Pelo menos 2 encontros de

2 horas por mês com a

turma de líderes.

JORNADA PRESENCIAL

AQUECIMENTO

TAREFAS

APROFUNDAMENTO



JORNADA PRESENCIAL

Cada JORNADA PRESENCIAL tem duração de cerca de 7

horas e oferece:

 

-Capacitação bíblica e prática no assunto definido;

-Desafios para multiplicação do conteúdo na vida e/ou

igreja;

-Um livro referencial da Jornada e materiais práticos para

que o participante possa aprofundar o aprendizado;

-Ferramentas de continuidade entre uma jornada e outra.

 

 

A JORNADA PRESENCIAL pode ser adaptada à realidade da

igreja:

 

-Um sábado o dia todo;

-Sexta à noite e sábado; ou

-Sábado e Domingo.



MULTIPLICAÇÃO
PROCESSO DE

Será formada uma turma de Líderes da igreja que será capacitada com a visão de

servir para dar sustentabilidade à igreja.

Os líderes serão capacitados para contribuir nas áreas em que foram preparados:

liderança, discipulado, crianças, etc.

Os líderes estarão habilitados para implantar um processo de

multiplicação/discipulado a partir da liderança, de forma que alcancem toda a igreja

nos próximos anos e formem novos líderes.



CERTIFICADO

Ao final do Programa de Capacitação o

participante recebe um certificado

eletrônico no tema desenvolvido com

uma carga horária de 76 a 152 horas.



TODO O PROCESSO
ASSESSORIA DURANTE

A igreja deverá ter uma equipe

de coordenação que irá liderar o

desenvolvimento de todo o

programa com a assessoria da

Envisionar.

Um especialista da Envisionar irá

assessorar a equipe de coordenação

da igreja na construção do

programa de capacitação e no

acompanhamento de todas as

etapas do programa.

As principais etapas da assessoria são:

Diagnosticar as

necessidades e os

desafios para a

implantação do

programa na igreja.

Contextualização e

ajustes das trilhas de

capacitação  a serem

utilizados.

Alinhamento e

preparação da equipe

de coordenação para

iniciar o programa de

capacitação.

Uma reunião mensal

com a equipe de

coordenação do

programa para

orientações, avaliação

e mentoreamento.

DIAGNÓSTICO CONTEXTUALIZAÇÃO

DAS TRILHAS

PREPARAÇÃO DA

EQUIPE DE COORDENAÇÃO ACOMPANHAMENTO



DE RECURSOS
PORTFÓLIO

A Envisionar tem um portifolio de recursos

com: livros, materiais e ferramentas nos

temas de Discipulado, Igreja e Liderança que

podem ser usados na montagem das trilhas

de capacitação para a sua igreja. Em cada

ciclo esses recursos são utilizados para a

igreja aprofundar, vivenciar e multiplicar o

aprendizado.



DE LIVROS REFERENCIAIS
PORTFÓLIO

Os participantes do Programa recebem um livro em todo ciclo trimestral que serve como 

referência para seu aprendizado e multiplicação
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DE CURSOS
PORTFÓLIO

A o  f i n a l  d o  P r o g r a m a  a  I g r e j a  p o d e r á  c o n t i n u a r  o  p r o c e s s o  d e  c a p a c i t a ç ã o  d e

l í d e r e s  u t i l i z a n d o  c u r s o s  q u e  f o r a m  d e s e n v o l v i d o s  p e l a  E n v i s i o n a r  q u e  s u a

l i d e r a n ç a  p o d e  f a z e r  p o r  c o n t a  p r ó p r i a .  C a d a  c u r s o  é  b a s e a d o  e m  u m  l i v r o  e

t e m  u m  G u i a  d o  c a p a c i t a d o r  q u e  a p r e s e n t a   t o d o  o  p a s s o  a  p a s s o  p a r a  s u a

l i d e r a n ç a  m u l t i p l i c a r  o  a p r e n d i z a d o .

SÃO + DE 20 CURSOS



GANHA ?
O QUE A IGREJA

A igreja desenvolve um Programa  de Capacitação de Líderes.

Líderes preparados para capacitar outros a exercer com integridade sua

liderança  na igreja e na sociedade.

Acompanhamento da Envisionar, que ajudará a igreja nos próximos anos

a estruturar uma trilha de capacitação permanente.





INVESTIMENTO

Cada participante investe R$ 120,00 por ciclo, considerando uma turma de 50

pessoas. Se a igreja desejar, pode subsidiar parte do valor pago pelo líder.

Todas as jornadas presenciais, materiais e ferramentas do programa e os livros que o participante receberá.

Um encontro por mês, de até duas horas, com a equipe de coordenação do Programa para orientações, avaliação

e mentoreamento.

O custo de hospedagem, alimentação e transporte dos facilitadores é assumido pela Igreja.

Esse investimento inclui:



INCLUSÃO DE

OUTRAS IGREJAS

O programa pode incluir uma ou duas igrejas participantes. Os seguintes pontos devem ser levados em consideração:

 

1. As igrejas participantes devem assumir os seguintes compromissos:

a) Selecionar um grupo de líderes que participem por um a dois anos, para que haja a continuidade do processo de capacitação. 

b) Participar das jornadas presenciais juntamente com a igreja que está sediando o projeto.

 

2. O conteúdo das trilhas de capacitação será definido em conjunto com os pastores das igrejas participantes.

 

3. Mantém-se o investimento por participante de R$120,00 por ciclo (considerando uma turma de 50 pessoas). 

 

4. As igrejas poderão ratear as despesas operacionais e logísticas. 

 

5. Cada jornada presencial não poderá ultrapassar o número de 70 pessoas por turma.



PRÓXIMOS PASSOS

1. A equipe pastoral e de liderança da igreja ora e analisa a proposta,

comparando-a com suas necessidades e sonhos.

 

2. Reunião à distância com a Envisionar para esclarecimentos e

definição do programa.

 

3. Aprovação do programa pela igreja e assinatura do Termo de

Compromisso com a Envisionar.

 

4. Definição da equipe de coordenação do projeto e seleção dos líderes

que comporão a turma do programa na igreja.

 

5. Reunião do assessor da Envisionar com a equipe de coordenação do

programa para organizar os próximos passos e definir o cronograma.

 

6. Encontro da equipe de coordenação com a turma de líderes da igreja

para compartilhar a visão e prepará-los para o início do programa.

 

7. Início do programa com a primeira jornada presencial.



NOSSA

FILOSOSIA

Envisionar líderes ou pessoas com potencial para a liderança, fazendo 

desabrochar uma visão de Deus em suas vidas. Foi o que Jesus fez com os doze

discípulos.

Capacitar os líderes com ferramentas, conhecimento, experiência, mentores,

equipe e recursos. Jesus discipulou os doze, deu a visão do Reino a eles e

depois delegou a missão.

Multiplicar a visão dos líderes para gerar um legado. O processo de 

desenvolvimento de um líder atinge seu ápice quando ele envisiona outros

líderes e multiplica sua visão. Jesus delegou o bastão aos doze quando eles

receberam a missão de fazer discípulos e liderar a igreja.



(19) 98207-6941 ou (19) 3328-4301

contato@envisionar.com


